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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                                         Информ. письмо №2-Т от  11.02.2018.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                              (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА!
Нас ждет немало изменений по охране труда в 2018 году. Министерство труда совместно с Министерством здравоохранения подготовило так называемую «Дорожную карту». В ней содержатся проекты поправок в ТК РФ, ФЗ и в другие нормативные акты по охране труда. Обо всем этом Вы узнаете на нашем семинаре.           
 Приглашаем Вас на практический семинар в ТУЛЕ

Лектор:  

Начальник отдела Государственной инспекции труда
Программа семинара: 

-Изменения в охране труда с 1 января 2018 года. (больше оснований для внеплановых проверок работодателей, какие они? Гармонизация и обновление X раздела Трудового Кодекса РФ. Изменение перечня вредных и опасных производственных факторов, и работ, при которых проводят обязательные и периодические медицинские осмотры. Изменения порядка обучения по охране труда. Проект стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами» . Доступность рабочих мест для инвалидов.)

-Изменения в Методике проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению
-С 1 января 2018 года при проведении плановых проверок ГИТ начинает использовать чек-листы.
-Изменения в социальном страховании от несчастных случаев на производстве.

-Завершение Специальной оценки условий труда до конца 2018 года.

-Требования охраны труда. Правила по охране труда. -Система управления охраны труда.

- Реформа контрольной и надзорной деятельности: основные этапы:

- Риск-ориентированный подход и периодичность плановых проверок. Критерии отнесения деятельности работодателя к определенной категории риска.

-Соблюдение каких нормативных актов контролируют органы надзора (ГИТ)? Систематизация, сокращение количества и актуализация обязательных требований.

-Использование проверочных листов (списка контрольных вопросов) это право или обязанность органов надзора? 

Вопросы обеспечения СИЗ в различных ситуациях.

Порядок обучения требованиям по охране труда.

Медосмотры в различных ситуациях.

Основания и порядок привлечения работодателей к административной ответственности.
На семинаре выдается ручка, тетрадь, сертификат об участии в семинаре. 
Кофе-пауза. После семинара, материалы по теме на Вашу эл.почту

РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: ИП  Ковалев Алексей Анатольевич,   ИНН 623101689293 / БИК 046126708
Р.счет 40802810100000004487, Прио-Внешторгбанк (ПАО),  г.Рязань, кор.счет 30101810500000000708
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РЕГИСТРАЦИЯ  ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62  Или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�     (Указать организацию, ФИО участника, телефон для связи)


После регистрации на Вашу Эл.почту вышлем  документы для оплаты








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


1. Стоимость участия в семинаре 3300 руб. -  по гарантийному письму.


                                                              2900 руб  -   предоплата  (скидка 400 руб)


2. Регистрация участников с 13.00 до  13.30 час. Длительность семинара с 13:30 до 17:00


Адрес: г. Тула, пр. Ленина 77, 2 этаж. Офис 12 (центр бизнеса и торговли)





СЕМИНАР  ПО ОХРАНЕ ТРУДА








1 марта (четверг) 2018 года


ТЕМА:  «Ключевые изменения законодательства по охране труда в 2018 году. Практика проверок государственной инспекции труда,  типичные нарушения.»

















